
令和３（２０２１）年度 明照学園

樹徳中学・高等学校 教員 採用試験要項
学校法人明照学園では、下記要項により、教員選考試験を実施いたします。

Ａ方式 一般応募 Ｂ方式 「教員採用．ｊｐ」

および 群馬県私学適性検査受験者 応募要項
１．応募方法

Ａ方式．一般応募
応募書類 以下の書類をそろえて応募してください。

（1）志願票（別紙様式 本校ＨＰよりダウンロードで使用）

＊黒ボールペンで手書き記入してください。

（2）志願理由書（別紙様式 本校ＨＰよりダウンロードで使用）

＊黒ボールペンで手書き記入してください。

（3）成績証明書

＊大学院を修了または修了見込みの方は、大学在籍時の成績証明書も併せて提出してください。

＊令和３（2021）年3月卒業見込みの方は、3年次後期修了までの成績証明書を提出してください。

（4）健康診断書

＊１年以内に受診されたものを提出してください。

＊新規で受診される方の検査項目

身体測定（身長・体重）、視力、聴力、尿（蛋白・糖）、胸部X 線、血圧

Ｂ方式． 「教員採用．ｊｐ」ｗｅｂからの応募
エントリーシート（履歴書）に写真添付他、全てを記入の上、応募してください。

また、１次選考通過者は、成績証明書・健康診断書を提出してください。

２．応募期間

Ⅰ期募集 令和２（２０２０）年 ７月 １日～１０月２０日

Ⅱ期募集 令和２（２０２０）年１２月２０日～令和３（2021）年 ２月 １日

＊先着順、受付順で選考審査のため、期間内に募集を終了することがあります。

３．選考方法

一次選考 書類審査 Ⅰ期① ７月 １日～

一次選考結果は、履歴書に記載されたメールアドレスに通知します。

二次選考 専門科目試験 ･ 小論文 Ⅰ期① ７月１０日～

一次選考通過者に要項を履歴書に記載されたメールアドレスに通知いたします

三次選考 面接試験 ･ 模擬授業 ･ 適性試験

Ⅰ期① ８月１日～

二次選考通過者に要項を履歴書に記載されたメールアドレスに通知いたします

＊審査時における旅費等の支給はありません。

＊Ⅱ期募集選考方法は、応募者に直接、履歴書に記載されたメールアドレスに通知します

４．提出先

〒３７６－００２３ 群馬県桐生市錦町１－１－２０

学校法人明照学園 樹徳高等学校 採用担当

＊応募書類は一切返却しませんので、あらかじめご了承ください。

（個人情報は、採用に関する事のみに使用し、その他の目的に一切使用いたしません。）

＊提出書類に虚偽の記載があった場合、採用後であっても採用を取り消す事があります。



群馬県私学適性検査受験者 応募要項

１．応募資格 群馬県私学適性検査受験者 且つ 応募書類提出者

２．応募書類

（1）志願票（別紙様式 本校ＨＰよりダウンロードで使用）

＊黒ボールペンで手書き記入してください。

（2）志願理由書（別紙様式 本校ＨＰよりダウンロードで使用）

＊黒ボールペンで手書き記入してください。

（3）成績証明書（二次試験終了後提出可）

＊大学院を修了または修了見込みの方は、大学在籍時の成績証明書も併せて提出してください。

＊2021年3月卒業見込みの方は、3年次後期修了までの成績証明書を提出してください。

（4）健康診断書（二次試験終了後提出可）

＊１年以内に受診されたものを提出してください。

＊新規で受診される方の検査項目

身体測定（身長・体重）、視力、聴力、尿（蛋白・糖）、胸部X 線、血圧

３．応募期間（応募書類提出期間）

令和２（２０２０）年 ７月 １日～１０月２０日

＊先着順、受付審査のため、期間内に募集を終了することがあります。

＊７月以前の応募については、Ａ方式 一般応募に準じます。

４．選考方法

試験内容 試験日 合格発表日

一次選考 県私学適性検査参考 令和２（2020）年 令和２（2020）年

書類審査 ７月５日(日) ８月上旬～

私学適性検査 私学適性検査結果発表後

模擬授業 令和２（2020）年 令和２（2020）年

二次選考 面接試験 ８月上旬～ ８月中旬～

適性試験 以降、指定された日時

＊すべての連絡は、志願票に記載されたメールアドレス、又は電話で行います。

＊携帯電話のメールアドレスを記入された場合、受信可能容量や受信メール制限等により、受信

できない場合がありますので、受信可能にしておいてください。

＊審査時における旅費等の支給はありませんので、ご承知おきください。

５．提出先

〒３７６－００２３ 群馬県桐生市錦町１－１－２０

学校法人明照学園 樹徳高等学校 採用担当

＊応募書類は角２封筒（３３．２cm×２４cm）を使用し、折りたたまないでください。

＊応募書類は一切返却しませんので、あらかじめご了承ください。

（個人情報は、採用に関する事のみに使用し、その他の目的に一切使用いたしません。）

＊提出書類に虚偽の記載があった場合、採用後であっても採用を取り消す事があります。

以上


