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次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

における情報の公表について

◎令和４年３月３１日現在の情報について、以下のとおり公表します。

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（平成 29年度～令和３年度採用者）
（女性の割合 単位 ％）

学 種 教 職 員 事務その他 常勤職員計 非常勤職員 合 計

樹徳高等学校 ４４.８ ３３.３ ４３.８ ２０.０ ３３.３
樹徳中学校 ２０.０ ０.０ １３.３ ５０.０ ２８.０
樹徳幼稚園 ７７.８ ０.０ ７７.８ １００.０ ８０.０
合 計 ４２.９ １６.７ ４０.０ ３０.６ ３７.０

２ 職員の平均継続勤務年数（５年以上勤務者：令和 4年 3月末現在）
（単位 年）

学 種 教 職 員 事務その他 常勤職員計 非常勤職員 合 計

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

樹徳高等学校 13.8 20.7 21.7 15.6 16.4 20.0 10.3 17.4 15.3 19.6
樹徳中学校 15.3 9.5 14.0 15.3 9.8 5.5 27.7 11.4 13.4
樹徳幼稚園 20.0 20.5 20.0 20.5 5.0 15.0 20.5
合 計 14.8 18.5 21.7 16.4 16.6 18.2 8.1 20.0 14.6 17.6

◎令和７年３月３１日現在の情報について、以下のとおり公表します。

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和２年度～令和６年度採用者）

（女性の割合 単位 ％）

学 種 教 職 員 事務その他 常勤職員計 非常勤職員 合 計

樹徳高等学校 ３８．９ ４０．０ ３９．１ ２７．８ ３４．１

樹徳中学校 ３７．５ ０．０ ３７．５ ０．０ ３０．０

樹徳幼稚園 ８０．０ ０．０ ６６．７ １００．０ ７５．０

合 計 ４５．２ ３３．３ ４３．２ ３１．８ ３９．０

２ 職員の平均継続勤務年数（５年以上勤務者：令和 7年 3月末現在）
（単位 年）

学 種 教 職 員 事務その他 常勤職員計 非常勤職員 合 計

女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性

樹徳高等学校 12.1 22.0 23.7 14.9 15.6 20.9 23.0 19.2 16.8 20.6
樹徳中学校 17.3 13.1 16.0 17.3 13.3 8.0 10.0 15.0 13.1
樹徳幼稚園 10.7 13.0 10.7 13.0 8.0 10.0 13.0
合 計 12.7 20.1 23.7 14.8 15.2 19.2 18.0 18.4 15.7 19.1


